Bewerben Sie sich bitte unter:

TH Anlagenbau GmbH
Philipsstralle 37, 8403 Lebring
Tel.: +43 3182 49460

Fax: +43 3182 49460-399
email: office@th-anlagenbau.at
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Projekt Privatklinik Débling

TH Anlagenbau wurde 1999 von Gerhard Trummer und Ing. Hel-
mut Herbst mit 8 Mitarbeiterlnnen gegriindet. Mit der Ausfih-
rung von Stark- und Schwachstrominstallationen, EDV-, TV-, SAT-
und Kommunikationsanlagen, der Errichtung von Erdungs- und
Blitzschutzanlagen, Brandmeldeanlagen, Objektfunk, VideoUber-
wachung, Gebdudeleittechnik- und Zutritts- und Sicherheitsma-
nagementsystemen machten wir uns sehr rasch 6sterreichweit
einen Namen. Durch ausgezeichnete Abwicklung groBerer Pro-
jekte hat sich TH Anlagenbau sowohl bei Gewerbe, als auch In-

dustrie und Offentlichen Auftraggebern etabliert.

Das Qualitatsverstandnis von TH Anlagenbau beruht auf einer
groBtmoglichen Betriebssicherheit fir den Kunden. Hochwertige
Produktqualitat und —ausfihrung sollen den Wartungsaufwand
fur den Betrieb der Anlagen so gering als mdéglich halten. Hohe
Ausfihrungskompetenz bedeutet fir TH Anlagenbau auch nach-
haltige Investitionen in die Ausbildung seiner Mitarbeiterlnnen.
Den Personalbedarf rekrutieren wir langfristig aus der Lehrlings-
ausbildung. Geringe Fluktuation ist eines der obersten Ziele der
Personalpolitik von TH Anlagenbau. Schlieflich sind die sozialen
und fachlichen Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen der Garant fur

den Erfolg unseres Unternehmens.

Geschaftsfiihrung
Gerhard Trummer

WIR BIETEN

- Mitarbeit in einem jungen dynamischen Team

- Aufstiegschancen

- langjahrige Mitarbeiterinnen zur Unterstltzung
(viele unserer leitenden Mitarbeiterlnnen sind seit
Firmengrindung dabei)

- Fortbildungsmdglichkeiten

- leistungsorientierte Entlohnung

- div. Mitarbeiterinnenveranstaltungen

- familidres Betriebsklima

- monatliche projektbezogene Besprechungen.

UNSERE ANFORDERUNGEN

- Flexibel

- Belastbar

- Kommunikativ

- Bereitschaft zum Unternehmenserfolg beizutragen
- Handwerkliches Geschick

- Teamfahig

« Wille zu mehr Verantwortung (Projektleiter)

- Interesse an langfristiger Mitarbeit

- Hohes Mal3 an Eigenverantwortung

- abgeschlossene Berufsausbildung.

Projekt Stadthalle Graz
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